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Nr. 1609/06.11.2023

AFISAT astazi, 06.11.2023
ANUNT

LICEUL GRECO-CATOLIC ,,TIMOTEI CIPARIU”, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a functiilor contractuale vacante, de:

1. FOCHIST (Muncitor calificat)-1 POST
, Conditii specifice de participare la concurs :
- nivelul studiilor: studii generale/liceu
- Curs calificare pentru postul de fochist si autorizatie ISCIR vizata

2. INGRIJITOR - 1 POST
- nivelul studiilor: studii generale/liceu

Organizarea si desfdsurarea concursului se face conform HG Nr. 1336/2022 HOTARARE pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice - Publicat in MO nr. 1078/2022.

DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE:

1.~ Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

2. Act de identitate copie xerox;

3. Certificat de nastere copie xerox;

4. Certificat de casatorie copie xerox (daci este cazul);
5. Documente care sa ateste nivelul studiilor in copie

6

Documente care atesta efectuarea unor specializari in domeniu in copie
- Copie curs calificare pentru postul de fochist si autorizatie ISCIR, insotite de original.
7. Documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie in copie

8. Carnetul de munca /copie Revisal sau dupd caz adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;
9. Cazierul judiciar ;

10. Adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
11. Curriculum vitae;

12. Recomandare de la ultimul loc de munci.

Copiile documentelor solicitate mai sus vor fi insotite de documentele in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea .



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Depunerea dosarelor la secretariatul LICEULUI GRECO-CATOLIC » TIMOTEI
CIPARIU”, SECTOR 1, BUCURESTI in perioada 06.11.2023 — 17.1 1.2023, orele 8,00-16,00.

e Selectia dosarelor de inscriere se face in data de 17.11.2023.

e Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in data de 17.1 1.2023, ora 15 °° cu mentiunea ,.admis" sau
»respins'.

e Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului se depun la sediul scolii in data de 17.11.2023
ora 15,00 —20.11.2023, oral5,00 .

e Rezultatul contestatiilor se afiseazii in data de 20.11.2023, ora 16,00.

e PROBA PRACTICA - 21.11.2023 - ora 9,00
FOCHIST( Centrale termice)
7'I\N(iRIJITOR (Igienizare Spdtlu §éolar)

e Afisarea rezultatelor pentru proba practici 21.11.2023- ora 14,00

* Depunere contestatii pentru proba practicii 21.11.2023- ora 14,00 — 22.11.2023- ora.14,00

* Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba practica —22.11.2023 -ora 16,00

e INTERVIUL - 23.11.2023 incep4nd cu ora 9,00.

* Afisarea rezultatelor la INTERVIU 23.11.2023- ora 12,00

* Depunerea contestatiilor pentru interviu 23.11.2023- ora 12,00 - 24.11.2023- ora.12,00.

* AFISAREA REZULTATELOR LA CONTESTATIILE PENTRU INTERVIU / REZULTATE

FINALE - 24.11.2023- ORA 16.00.

CONDITIILE NECESARE OCUPARII POSTURILOR_CONFORM ART. 15 DIN HG nr.
1336/2022
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE).

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2005 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




TIPUL PROBELOR DE CONCURS :

o proba practicd (60 de minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);

o interviul (15 minute/pentru fiecare candidat - punctajul este de maxim 100 de puncte).

Punctajul minim pentru fiecare proba este S0 puncte.

Proba de interviu va fi sustinuti de candidatii declarati admisi la proba practica (minim 50 de

puncte) .

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon secretariat : 021/667.84.34

PRESEDINTE COMISIE - DIRECTOR,

Prof. Maria FODOCA
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA la concursul pentru ocuparea postului de
MUNCITOR CALIFICAT
(FOCHIST)

1. Ordin nr. 1007/2010 - pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010
"Aparate de incilzit alimentate cu combustibil_gazos cu puteri nominale < 400 kW", PT
C2-2010 "Arzitoare cu combustibili gazosi " si PT C11-2010 “Sisteme de automatizare
aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor”, Anexa 1;

2. Legea nr. 319/2006 - a securitatii si s&natatii in muncs (Cap. IV -Obligatiile
lucrtorilor);

3. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de Condunta a Personalului Contractual dm
Autoritédtile si Institutiile Publice, Cap. Il - Norme generale de conduits profesuonala a
personalului contractual; 4

4. Legea nr. 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, actualizats (Cap. II -
Sectiuniea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si
salariatului);

5. Legea nr. 64/2008 - privind functionarea in conditii de sigurants a instalatiilor sub

presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republics.
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Nr. 1611/06.11.2023

BIBLIOGRAFIE
POST VACANT - INGRIJITOR

Legea nr. 3097/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, actualizats

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritaile si institutiile publice — Cap.II — Norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual, art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind sinitatea si securitatea muncii cu modificirile si
completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completrile
ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II — Réspunderea

disciplinara art.263-268, cu modificarile si completdrile ulterioare.



